附件

	阜康市2026年拟聘任公益性岗位信息

	序号
	岗位名称
	薪酬待遇
	工作内容
	工作要求
	工作地点

	1
	保洁员
	    城镇公益性岗位补贴标准原则上不高于当地最低工资标准；社会保险补贴包括用人单位缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费（含生育保险）和失业保险费。社会保险补贴标准以自治区上年度职工社会平均工资的60%为缴费基数。用人单位依法依规为公益性岗位人员参加工伤保险。

   对安置在乡村公益性岗位上的脱贫户或监测户家庭劳动力，要根据劳动时间、劳动强度等因素确定岗位补贴标准，原则上不高于当地城镇公益性岗位补贴水平。用人单位为安置人员购买意外伤害商业保险。
	负责环境卫生相关工作
	符合安置条件的就业困难人员或脱贫户、监测户；服从用人单位管理制度，合同签订为一年一签，合同期满后经考核合格后可以续签
	博峰街道、阜新街道、准东街道、石油基地、城关镇、九运街镇、滋泥泉子镇、甘河子镇、上户沟乡、三工河乡、水磨沟乡、市直各单位。

	2
	保安员
	
	负责公共安全维护工作
	符合安置条件的就业困难人员或脱贫户、监测户；服从用人单位管理制度，合同签订为一年一签，合同期满后经考核合格后可以续签
	

	3
	劳动保障协理员
	
	负责基层劳动就业、社保保障等公共服务工作
	符合安置条件的就业困难人员或脱贫户、监测户；服从用人单位管理制度，合同签订为一年一签，合同期满后经考核合格后可以续签
	

	4
	其他
	
	根据开发岗位和用人单位要求具体确定
	符合安置条件的就业困难人员或脱贫户、监测户；服从用人单位管理制度，合同签订为一年一签，合同期满后经考核合格后可以续签
	


