附件2：

新疆天池资产管理有限公司

副总经理

岗位竞聘报告要求

1、个人简介（包括但不限于：学习、工作经历，自身优势，任职努力方向，预期目标，职称、专业成果及重要奖励等）。

2、对新疆天池资产管理有限公司现状了解及问题分析。（报名后公司提供所竞聘岗位相关资料）
3、对新疆天池资产管理有限公司战略目标和战略实施的设想。

4、个人认为面临的挑战与机会（可选择SWOT分析、竞争对手分析、市场状况分析）。

5、管理改进陈述（可选择资产管理公司管理体系建设、目标管理与促进、企业决策、文化与团队建设、流程管理与部门协作、员工辅导与培养、绩效改进要点与措施）。

6、期望得到的支持与帮助。

新疆天池资产管理有限公司

部门负责人岗位竞聘报告要求

1、个人简介（包括但不限于：学习、工作经历，自身优势，任职努力方向，预期目标，职称、专业成果及重要奖励等）。

2、对新疆天池资产管理有限公司竞聘部门现状了解及问题分析。（报名后公司提供所竞聘岗位相关资料）
3、对新疆天池资产管理有限公司竞聘部门战略目标和战略实施的设想。

4、个人认为面临的挑战与机会（可选择SWOT分析、竞争对手分析、市场状况分析）。

5、管理改进陈述（可选择资产管理公司管理体系建设、目标管理与促进、企业决策、文化与团队建设、流程管理与部门协作、员工辅导与培养、绩效改进要点与措施）。

6、期望得到的支持与帮助。

新疆天池资产管理有限公司

三级公司经理岗位竞聘报告要求

1、个人简介（包括但不限于：学习、工作经历，自身优势，任职努力方向，预期目标，职称、专业成果及重要奖励等）。

2、对所竞聘三级公司现状了解及问题分析。（报名后公司提供所竞聘岗位相关资料）
3、对所竞聘三级公司战略目标和战略实施的设想。

4、个人认为面临的挑战与机会（可选择SWOT分析、竞争对手分析、市场状况分析）。

5、管理改进陈述（可选择资产管理公司管理体系建设、目标管理与促进、企业决策、文化与团队建设、流程管理与部门协作、员工辅导与培养、绩效改进要点与措施）。

6、期望得到的支持与帮助。

