阜康市2017年财政绩效工作开展情况说明

为进一步贯彻《预算法》，坚持讲究绩效的原则，加强预算绩效管理，阜康市扎实落实预算绩效管理各项工作，努力提高资金使用效益。

一、年度预算绩效管理工作整体开展情况

2017年，我市以实现绩效目标为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控，按要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查，在此基础上形成自评报告。四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高绩效管理工作水平。

二、自评情况

（一）基础工作管理。局领导非常重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持和指导，经常召开会议研究部署，对上级做出的批示和下发的预算批复非常关心。高度重视制度建设，不断完善各项管理制度。

（二）绩效目标管理。严格按照上级的要求在规定的时间报送绩效目标，比如每月按时发放工资，公积金、医疗保险等按时准确缴纳到位，从无拖欠。

（三）严格执行中央八项规定和省委省政府十项规定精神，全面梳理本单位“公务接待费、因公出国（境）经费、会议费、培训费、差旅费”等五项经费开支情况，对照制度建立健全财务制度，规范会计核算。

三、下一步打算

（一）强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步强化各部门绩效管理理念，将“要我评价”的被动认识转化为“我要评价”的主动实践，把财政绩效评价作为转变政府职能、深化财政改革、促进科学理财的重要工作来抓，健全完善制度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。

（二）强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，完善项目（部门、单位）评价特性指标，规范评价标准，立足管理需求，预设评价重点，确保绩效评价结果公正、客观、精准，做到评价结果客观公正、实事求是，真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。
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